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NOTA INFORMATIVA SOBRE LA JUBILACION PARCIAL EN LAS
ADMINISTRACIONES LOCALES. (marzo 2025)

Nueva regulacion de la JUBILACION PARCIAL que entrara en vigor el 1 de abril de 2025

La nueva regulacion derivada del acuerdo sobre jubilacién firmado por las Confederaciones de CCOO y UGT con el
Gobierno el 18 de septiembre de 2024, mejora, entre otros, los siguientes puntos:

Jubilacién parcial general, de aplicacidn a todos los sectores de actividad (art. 215 LGSS):

v" Ampliacidn a 3 afios el periodo de tiempo que se puede utilizar para adelantar la edad ordinaria de
jubilacién (antes 2 afios al final del periodo transitorio que impuso el PP en 2013).

v" Posibilidad de concentraciéon acordada de jornada total, anual, mensual, semanal o diaria, con
relevante protagonismo de la negociacion colectiva (antes la Ley sélo preveia una concentracion
maxima anual)

v Obligacién de contrato de relevo indefinido y a jornada completa en todos los casos, de manera que
se mejora la calidad del empleo y en muchos casos la retribucidn de las personas relevistas
(mayoritariamente jévenes) eliminando la posibilidad de contratos a tiempo parcial y de caracter
temporal (antes esta garantia solo estaba reservada a las situaciones en las que el trabajador/a
veterano accedia a una reduccion de jornada del 75%).

La obligacidn de hacer contrato indefinido a la persona relevista supone una importante dificultad en las
administraciones publicas, dado que para hacer un contrato indefinido tiene que pasarse un proceso de
seleccion en igualdad, mérito, capacidad y publicidad como indica la constitucion.

Por ello, desde CCOO AVISAMOS al gobierno sobre la necesidad de acometer varias reformas legales, para :
mantener el derecho a la JUBILACION PARCIAL del personal LABORAL de las administraciones y sector publico, :
acordado en muchos convenios colectivos. Igualmente, para implantar la JUBILACION PARCIAL en el personal :
FUNCIONARIO/A de todas las administraciones publicas, como se ha firmado en el Acuerdo Marco de 2021y :
en el reciente acuerdo del 18 de diciembre de 2024 entre el Ministro de Transformacién Digital y de la Funcion :
PUblica, UGT y CCOO. :

Dichas reformas pasan por dos posibilidades:

1. Regular una excepcion para las administraciones publicas, donde el contrato de relevo no fuera de
caracter indefinido, sino que dentro de las modalidades de contrato “no indefinido” que establece el actual
Estatuto de los Trabajadores, se aplique el mas adecuado como hasta ahora. Estableciendo a la vez la
obligacion de incluir la plaza en la OPE correspondiente y de finalizar el proceso selectivo antes de la
jubilacidn total del titular de la plaza.

Esta solucion permitiria cumplir con la fecha de acceso a la jubilacion parcial, segun la vida laboral y edad
de cada persona, pudiendo celebrar de forma simultanea el contrato de relevo.

Por otro lado, tiene el inconveniente de un trato desigual entre el personal relevista de la empresa privada
respecto al sector publico.

Administracion Local
Federacidon de Servicios ala Ciudadania de CCOO

C/ Albasanz, 3, 32 planta, 28037 Madrid : -
Teléfono: 91 535 52 40 - 91 535 52 21 |NDI PEN ABI_E ,

local.fsc.ccoo.es seal@fsc.ccoo.es


https://local.fsc.ccoo.es/
mailto:seal@fsc.ccoo.es

federacion de servicios a la ciudadania
administracion local

2. Realizar diversos cambios normativos e implantacion de una planificacidn exhaustiva en la gestion de
los recursos humanos, permitiendo con procedimientos de urgencia y celeridad cumplir con los
plazos necesarios para que la persona que desea acogerse a la jubilacion parcial lo haga en el momento
adecuado a su vida laboral y edad.

Esta opcidn, tiene el inconveniente de la experiencia demostrada en todas y cada una de la
administraciones autondmicas y locales, donde desde hace mas de treinta afios no se ha sido capaz
de digerir en plazo la resolucion de los procesos de seleccion ante las necesidades de personal y
puestos de trabajo a cubrir.

Sumandose actualmente, el retraso actual de las OPEs ordinarias tras los procesos de estabilizacion
y el tremendo relevo generacional que se esta produciendo.

Partiendo de este andlisis, el Sector de Administracién Local de CCOO, con las aportaciones de nuestro
Gabinete Juridico, EXIGIMOS QUE SE ADOPTEN LAS OBLIGATORIAS REFORMAS LEGISLATIVAS NECESARIAS
para mantener la jubilacion parcial en el personal laboral de las administraciones y sector publico, e implantar
dicha modalidad de jubilacién para el personal fucionario/a, compatibles para las dos opciones planteadas.

Con estas tres medidas:

1. Establecer una excepcion en el articulo 215 LGSS para las administraciones
publicas, donde el contrato de relevo no fuera de caracter indefinido.
Estableciendo a la vez |la obligacion de incluir la plaza en la OPE correspondiente y
de finalizar el proceso selectivo antes de la jubilacion total del titular de la plaza.

2. Realizar diversos cambios normativos e implantacion de una planificacion
exhaustiva en la gestion de los recursos humanos, permitiendo con
procedimientos de urgencia y celeridad cumplir con los plazos necesarios para
gue la persona que desea acogerse a la jubilacion parcial lo haga en el momento
adecuado a su vida laboral y edad.

3. Establecer un periodo transitorio para las personas que tiene derecho a acogerse
a la jubilacion parcial en el afio 2025, posteriormente al 1 de abril, para poder
hacerlo, si no se acepta la primera propuesta.
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